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SISTEMA DE REDUCCION DE LAS COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES
(RD. 404/2010)

| Algunos conceptos previos

Empresa:Conjunto de todos los codigos de cuenta de cotizacion que correspondan a la misma y tengan el mismo codigo de actividad a
efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Periodo de observacion: el nimero de ejercicios naturales consecutivos e inmediatamente anteriores al de la solicitud que no hayan
formado parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios. Fecha de inicio del periodo: 1/1/2009

Tipo de empresa
Grande Pequeiia
Condicién de clasificacion: Volumen de cotizacion por cont.prof. en periodo Alcanzar 250€ y no
observacion: superar 5.000€ en el
Superior a 5.000 €. periodo de observacion
maximo de cuatro
ejercicios
Haber realizado inversiones en instalaciones, procesos o equipos en materia de
prevencion de riesgos laborales que puedan contribuir a la eliminacion o Si Si
disminucion de riesgos.
No rebasar los limites de los indices de siniestralidad general y siniestralidad si Si
extrema.
= Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Si Si
‘S cotizacion a la Seguridad Social.
g No haber sido sancionada por resolucion firme en via administrativa en el
2 periodo de observacion por la comision de infracciones graves o muy graves en Si Si
) materia de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social (LISOS).
] Acreditar el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de Si Si
° riesgos laborales.
= 1%, Incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios (trabajadores
= designados o servicio de prevencion propio) o ampliacion de los recursos No
g propios existentes.
° 2° Realizacion de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, No
s cuando ésta no esté legalmente obligada a ello.
= 3. Existencia de planes de movilidad vial en la empresa. No
g‘ 4%, Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacion, del Deben cumplir DOS
= porcentaje de trabajadores de la empresa o centro de trabajo expuestos a de los 5 requisitos No
© riesgos de enfermedad profesional.
7 5% Certificado de calidad de la organizacion y funcionamiento del sistema de
S prevencion de riesgos laborales de la empresa, expedido por entidad u
-g organismo debidamente acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion No
= (ENAC), justificativo de que tales organizacion y funcionamiento se ajustan
(14 a las Normas internacionalmente aceptadas.
Asuncion por el empresario de la act1v1dgd preventiva o designacion de No. Viéase requisito 1°. Si
trabajadores de la empresa que asuman dicha actividad.
Obtencién, por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir | _
las tareas preventivas, de formacion real y efectiva en materia de prevencion de No Si
riesgos laborales.
= .
Ss Primer periodo de observacion Haf:; :]uf)t;; szlr lgggg o Hasta 250€
SE | Periodos de observacién consecutivos, si en el inmediatamente anterior se ha Hasta el 10% del importe de
0 S g 3 Hasta S00€
o8 percibido el incentivo. las cuotas por CC.PP.
Importe Limite (reduce los limites anteriores) Inversiones efectuadas Cotizacion por CC.PP.

Otros | |
La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social pondra a disposicion de la Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, para su comprobacion y efectos procedentes, la documentacion relativa a las empresas solicitantes.
La siniestralidad a efectos del computo para la valoracion del cumplimiento de requisitos no incluyen los accidente in itinere

Indices de siniestralidad

indices de siniestralidad general
Impone total de la prestacién por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales durante el periodo de observacién .100<a
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion ¢

_ __Numero total de partes de AT y EP con baja laboral durante el periodo de observacion
: Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacién

Indice de siniestralidad extrema
Nimero total de reconocimientos de incapacidad permanente y de fallecimientos en el periodo de observacion x 1.000.000 2
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion ’

Nota: Los valores limite i, Bi y 6i de los indices sefialados se estableceran anualmente en la Orden por la que se desarrollan las normas de cotizacion a
la Seguridad Social, contenidas en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Presentacion de solicitudes

Plazo:Desde el dia 1 de abril hasta el 15 de mayo de cada afio.

Lugar:Mutua de accidentes de trabajo y EE.PP. a la que la empresa est¢ afiliada en el plazo de presentacién de las solicitudes, o

entidad gestora.

Tipo de empresa

Documentacion Grande Pequeia
Solicitud Si
Inversiones en instalaciones, procesos o equipos en materia de prevencion de Deben ser debidamente documentadas y determinadas
riesgos laborales. cuantitativamente
Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Si S
cotizacion a la Seguridad Social.
No haber sido sancionada por resolucion firme en via administrativa en el
periodo de observacion por la comision de infracciones graves o muy graves en : : :
materia de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social (LISOS). Certlﬁca'c lon. e i
1°. Incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios (trabajadores empresatio, si el tltular. dela
designados o servicio de prevencion propio) o ampliacion de los recursos SHlsten el bl fisica, o NO PROCEDE
propios existentes. ok E.’l admmlstradorf
2° Realizacion de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, p;es!dc?ntte d'e’l il ded NO PROCEDE
cuando ésta no esté legalmente obligada a ello. a gmpns TRslon L; (;:tgeag(i)e:
3°. Existencia de planes de movilidad vial en la empresa. ggrslsnao':?ig;‘clz in s’u o NO PROCEDE
42, Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacion, del Eon i ;nformi :iad aios 2
porcentaje de trabajadores de la empresa o centro de trabajo expuestos a delegados de prevencion, o NO PROCEDE
riesgos de enfermedad profesional. acompaiiada de sus :
5% Certificado de calidad de la organizacion y funcionamiento del sistema de alegaciones a la misma.
prevencion de riesgos laborales de la empresa, expedido por entidad u
organismo debidamente acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion Véasenotal NO PROCEDE
(ENAC), justificativo de que tales organizacion y funcionamiento se ajustan
a las Normas internacionalmente aceptadas.

Acreditar el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Autodeclaracion sobre actividades preventivas y sobre la
existencia de representacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales (anexo I), el
cumplimiento por la empresa de los requisitos basicos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

La citada autodeclaracion debera ser conformada, en su
caso, por los delegados de prevencion, o acompafiada de
sus alegaciones a la misma.

Asun_clon por el empresario de la act1v1da_d preventiva o designacion de NO PROCEDE C
trabajadores de la empresa que asuman dicha actividad. Véase nota 2
Formacion real y efectiva en materia de prevencién de riesgos laborales. NO PROCEDE

Informacion / Documentacion que aportara la Mutua

No rebasar los limites de los indices de siniestralidad general y siniestralidad Si Si
extrema.

Nota 1. En grandes empresas la certificacion debe incluir el cumplimiento DOS de los cinco requisitos siguientes:

1°. Incorporacién a la plantilla de recursos preventivos propios (trabajadores designados o servicio de prevencion propio) o ampliacion de

los recursos propios existentes.

2° Realizacion de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, cuando ésta no esté legalmente obligada a ello.

3% Existencia de planes de movilidad vial en la empresa.

4*, Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacion, del porcentaje de trabajadores de la empresa o centro de trabajo

expuestos a riesgos de enfermedad profesional.

5%, Certificado de calidad de la organizacién y funcionamiento del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, expedido por
entidad u organismo debidamente acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), justificativo de que tales organizacion y

funcionamiento se ajustan a las Normas internacionalmente aceptadas.

Nota 2. En pequefias empresas la autodeclaracion debe incluir la declaracion del cumplimiento de alguna de las condiciones siguientes:

e Asuncién por el empresario de la actividad preventiva o designacion de trabajadores de la empresa que asuman dicha actividad.
e  Formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales.



